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국제교류센터, 도내 공공기관 최초‘육아기 재택근무제’시행

▶ 워라밸 실현, 경력단절 없는 파격적 복지제도 신설,‘배려풀 전북’선도

□ 전라북도국제교류센터(센터장 이영호)가 도내 공공기관 중 최초로

‘육아기 반일 재택근무제’를 시행한다.

□ ‘육아기 반일 재택근무제’는 만 8세 이하 또는 초등학교 2학년 이하

자녀를 둔 직원 대상, 직무 상황과 육아 환경에 맞게 오전 또는

오후에 재택 근로를 할 수 있는 제도로써,

□ 전라북도에서 시행한 「가족친화 직장환경 조성사업 우수사례 발굴」

에서 센터가 ‘육아기 재택근무제, 가족휴가 공모전’으로 최우수

사례에 선정됨에 따라, 도비 6백만원을 보조받아 시행하게 되었다.

□ 급여, 복리후생, 승진 등은 동일하게 적용된다는 점에서 육아휴직

또는 근로시간 단축시 경력단절과 소득 감소, 동료에게 전가되는

업무 과중 등의 염려로 선뜻 신청하지 못했던 직원들이 적극 활용

하게 될 것으로 기대하고 있다.

□ 또한, 센터는 ‘공동육아·아빠효과 가족휴가 공모전’을 시행하여 육아기

부모역할에 대한 중요성도 전파할 예정이다.



□ 센터는 이미 유사산 위험 임신부 특별휴가 2주 부여, 난임치료 유급

휴가 등 선도적으로 출산장려제도를 도입해 운영 중이다.

□ 이영호 센터장은 “출산절벽·지역 내 인구감소문제는 우리가 함께

해결해야 하는 공동과제이다.”라며, “센터는 앞으로도 아이낳고

키우기 좋은 직장문화 조성(배려풀 전북)에 앞장서겠다.”라고 말

했다.


